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1. INLEDNING

Att kompetensutveckla anstillda utgor ofta en viktig grund for foretagets produktivitet, konkurrens-
kraft och innovation. De flesta foretag ar vial medvetna om vikten av lirande och att halla kunskapen
och kompetensen hos sina anstillda uppdaterad. I Sverige dr 99,4 procent sma foretag, vilket innebar
att de har fiarre an 50 anstéllda. Det ar i dessa sma foretag som fyra av fem jobb har skapats de
senaste 30 aren. De jobb som skapas i de privata foretagen genererar inte bara arbetstillfillen utan
ocksa skatteintédkter till var gemensamma valfard.! For att dessa foretag ska kunna vixa och utveck-
las kravs tillgang till kompetens och magjlighet till kompetensutveckling. Det ar viktigt for foretagen,
for individens mojlighet att fa jobb och inte minst ar det viktigt f6r samhéllet.

Det racker med att ga 20 ar tillbaka i tiden for att konstatera att dagens arbetsmarknad skiljer sig
radikalt fran hur arbetsmarknaden sag ut och fungerade da. Den som inleder sin yrkesbana idag
kommer sannolikt att byta jobb betydligt fler gdnger jamfort med foregdende generation. Okade krav
pa flexibilitet pa arbetsmarknaden, bade for arbetstagare och arbetsgivare, forutsétter nya losningar
och forhallningssitt. For att klara den globala konkurrensen behover féretagens kompetens ligga i
framkant. Manga som borjar arbeta idag kommer ocksa att arbeta lingre 4n radande pensionsalder.
For att behalla sin attraktivitet pa arbetsmarknaden och kinna fortsatt glidje i sitt yrkesliv behovs
forutsiattningar for ett livslangt larande.

Fragan om kompetensférsorjning och hur foretag ska hitta ny kompetens har diskuterats mycket de
senaste aren. Diaremot har fragor om kompetensutveckling, forutsiattningar for att det ska ske, huru-
vida det finns relevant utbildning osv. hamnat pa efterkilken. Kopplingen mellan féretagens behov
av kompetens och relevant utbildning for kompetensutveckling aterspeglas inte tillrackligt val i
utbildningssektorn. Detta trots att fragorna ar mer aktuella 4n nagonsin. Coronapandemin har satt
blixtbelysning pa behovet av omstillningsutbildningar. Den hir rapporten fokuserar pa foretagens
behov av kompetensutveckling. Hur ser féretagen pa anstilldas behov av kompetensutveckling?
Vilken utbildning anvinds, varfor viljer foretag att inte kompetensutveckla och vad skulle behévas
for att mojliggora for fler att ta del av kompetensutveckling? Det dr nagra av fragestallningarna som
lyfts i rapporten. Syftet ar att belysa foretagens syn pa kompetensutveckling men dven presentera
forslag pa atgarder som kan mojliggora for fler att ta del av kompetensutveckling.

Rapporten har tagits fram av Foretagarna under varen 2021 och baseras pa en rad aktiviteter. En
medlemspanel om kompetensutveckling har genomforts for att fanga en bredare bild av foretagens
syn pa kompetensutveckling. Enkitundersékningar och intervjuer har ocksa gjorts med Foretagar-
nas branschorganisationer for att fordjupa kunskapen om hur det ser ut i ett urval av olika bran-
scher. Den bild som framtriader ar att branschernas behov av utbildning och kompletterande utbild-
ning for att sikra tillgang till och behalla kompetensen hos anstéllda dr stor. Det star ocksa klart att
det behovs manga olika insatser for att foretagen ska kunna behalla och utveckla sina anstéllda och
ga i takt med arbetsmarknadens foranderliga behov och utveckling.

1 https://www.foretagarna.se/contentassets/655d8478dece4 7be9a992f119d3b4ceb/valfardsskaparna2021_20210412.pdf



2. FORETAGENS
KOMPETENSBEHOV OCH
KOMPETENSUTVECKLING

2.1 Svarigheter att rekrytera staller 6kade krav pa
kompetensutveckling

Att kompetensforsorjning dr en utmaning for manga sma och medelstora foretag ar kiant sedan
lange. Utmaningen syns tydligt bland annat i Foretagarnas arliga rapport Smdforetagsbarometern
dér brist pa lamplig arbetskraft linge har angetts vara ett av foretagens absolut storsta hinder for
tillvaxt. I 2021 ars upplaga av Smaforetagsbarometern framgar att "svarigheterna att hitta lamplig
arbetskraft ar det frimsta tillvixthindret enligt smaforetagen, ett hinder som dessvirre tycks ha
vuxit i betydelse trots en svagare arbetsmarknad.”?

Irapporten "Det ér attityden — dumbom” fran 2016 framkommer att det framforallt dr tre hinder som
utméirker sig vad giller foretagens utmaningar att hitta ratt kompetens:

1. Hitta ratt erfarenhet
2. Hitta ritt egenskaper/attityd och
3. Kostnad for att ha anstillda

74 procent av foretagen angav att det var ett stort eller mycket stort hinder att hitta en arbets-
sokande med ratt erfarenhet vid rekrytering medan 73 procent av foretagen angav att hitta en person
med ritt egenskaper/attityd var ett stort eller mycket stort hinder. 3

Aven om utmaningar och svarigheter kring rekrytering inte ir huvudfokus i denna rapport ar det
viktigt att paminna om dessa siffror. Foretagen har under lang tid haft svarigheter att rekrytera ritt
kompetens och erfarenhet vilket har stor paverkan och betydelse for behovet av kompetensutveck-
ling. Den som saknar yrkeserfarenhet ar ju inte enbart i behov av utveckling utan behover i princip
laras upp fran grunden. Vissa branscher dir utvecklingen ar starkt teknikdriven har da ett mycket
stort behov av kontinuerligt larande och utbildning av anstéllda.

2.2 Foretagens syn pa kompetensutveckling

T avsnittet nedan redovisas en uppdaterad bild av hur foéretagen arbetar med kompetensutveck-

ling. Foretagarna har i tidigare rapporter undersokt hur foretagen ser pa kompetensutveckling

mer generellt vilket dr intressant att paminna om. I rapporten "Det ar attityden — dumbom” anger

43 procent av foretagen att befintlig personal skulle kunna ta sig an arbetsuppgifterna foretaget soker
personal for om de fick ritt kompetensutveckling. Svaret visar pa vikten av traffsikra och relevanta
utbildningsinsatser.

2 https://www.foretagarna.se/contentassets/19ec448ed8e347fab10f131629b3fbbf/smaforetagsbarometern-2021.pdf
3 https://www.foretagarna.se/contentassets/a8bcb31d16cc4be999084b9115b6as6e/det-ar-attityden-dumbom-riks-nov-2016.pdf
4 https://www.foretagarna.se/contentassets/96¢8f129b90f46ebbc457157727f91ba/foretagarna-kompetensbarometern.pdf



En rapport fran 2019 visar att det dr finansiering och planering som behovs for att underlitta foreta-
gens kompetensutveckling. Mer dn halften av foéretagen, 53 procent, anser att den enskilt viktigaste
faktorn for att underlitta arbetsgivares mojlighet att erbjuda kompetensutveckling ar hjalp med
finansiering.® I rapporten framkommer &ven att tre av tio foretag efterfragar hjilp med att hitta ratt
utbildning pa rétt niva utifran genomford validering av arbetstagarens kompetens innan insats. Mot-
svarande andel, 30 procent, 6nskar hjalp med det strategiska forarbetet genom att ta fram strategier
for kompetensutvecklande atgiarder och processer for kompetensutvecklande insatser i arbetet.
Dessa siffror dr sirskilt viktiga ur ett smaféretagarperspektiv. Kompetensutveckling dr nagot som
foretag behover arbeta med 16pande. I sma foretag ar det séarskilt viktigt att sikerstilla att foretaget
har ratt kompetens samtidigt som en anstilld ofta ansvarar for flera arbetsuppgifter. Foretag med

fa anstéllda saknar ofta en enskild HR-funktion eller resurser for den hir typen av mer strategisk
inventering av foretagets kompetensbehov. Om foretagen skulle fa hjalp med det strategiska arbetet
kring kompetensutveckling kan de bade planera, prioritera och genomféra utbildning pa ett struktu-
rerat satt.

2.3 Redovisning av resultat panelundersékning

Foretagarnas medlemspanel har under varen svarat pa ett antal fragor om kompetensutveckling.
Undersokningen genomfordes under perioden 19 mars till 7 april 2021 och totalt medverkade 864
foretagare med bred representation sett till olika branscher 6ver hela landet. Resultatet av med-
lemspanelen redovisas nedan och ger en viktig inblick i féoretagens breda, generella syn pa behovet
av kompetensutveckling.

En majoritet av foretagen, 60 procent, svarar att personalen har fatt kompetensutveckling under de
senaste 3 aren. 31 procent svarar att personalen inte har fatt kompetensutveckling och resterande
9 procent att de inte vet. Som diagrammet nedan visar dr kompetensutveckling vanligast i foretag
med 10-19 anstillda foljt av foretag med fler 4n 20 anstiallda. Soloféretagare och foretag med 1-4
anstillda kompetensutvecklar personalen i lagre grad.

Figur 1. Har personalen i ditt foretag fatt kompetensutveckling under de senaste tre aren? Svar=JA
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55% Is‘ | I
soloféretagare 1-4 anstallda 5-9 anstallda 10-19 anstallda 20+ anstallda

Bas: Samtliga foretag, n=785

Det vanligaste sittet att kompetensutveckla personal ir via externa aktorer®. Av de foretag som haft
kompetensutveckling under de senaste tre aren svarar 51 procent att de anvint sig av just externa
aktorer. 47 procent svarar att de kompetensutvecklar genom utbildningar via branschorganisationer
och 44 procent svarar att de kompetensutvecklar internt pa foretaget.

5 https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2019/nar-arbetsratt-blir-fel--foretagens-syn-pa-las/resultat-del-4-foretagen-vill-ha-kom-
petensutveckling-och-omstallning-for-alla/

6 Med "externa aktorer” avses i detta sammanhang utbildning som #r extern och inte intern. Externa aktorer kan siledes i detta sammanhang
vara bade offentliga och privata utforare. Virt att notera ér att Foretagarna i en tidigare rapport konstaterat att endast fem procent av foreta-
gen tillimpar det offentliga utbildningssystemet. Den fragan har dock inte stéllts i denna panel.



Inom vilka omraden har foretagen da kompetensutvecklat sin personal under de senaste tre aren?
Som framgéar av tabellen nedan dr den vanligaste kompetensutvecklingen bransch-/yrkesutbildning
foljt av IT/digitala kunskaper. Aven marknadsforing/kommunikation, certifieringskurser och teknik
ar vanligt.

Figur 2. Inom vilka omraden har personalen i ditt féretag fatt kompetensutveckling?

Bransch-/yrkesutbildning | 41 %
IT/Digitala kunskaper I 2.8 %
Marknadsféring/Kommunikation n—— 22 %
Certifieringskurser GGG 217
Teknik I 20 %
Ekonomi I 18 %
Ledarskap/coachning . 16 %
Forsalning I 147
Sékerhet G 117%
CSR/Hallbarhet m——— 8 %
Juridik EEE—— 87
Personal/HR . 6%
Inkdp och logistik —— ) 6%
Projektledning nm—— 5%
Sprak I 4%
Offentlig upphandling — 4%
Export/Import mmmm 3%
Vard och omsorg mmmm 3%
Vetej/avstar B 1%
Annat I 87

Bas: Foretag som haft kompetensutveckling under de tre senaste aren, n=501

Av de foretag som inte genomfort nagon kompetensutveckling de senaste tre aren anger den storsta
andelen, 33 procent, att det beror pa att personalen inte behover nagon ytterligare kompetensutveck-
ling. En fjardedel, 25 procent, svarar att kostnaden for utbildningen ar fér hog, 19 procent svarar

att de inte kan avvara personal under utbildningstiden och 12 procent att det saknas relevanta
utbildningar.



Halften av foretagen svarar att deras personal har behov av kompetensutveckling medan 42 procent
svarar att personalen inte har nagot behov. Av de foretag som svarat ja pa fragan om personalen
behover kompetensutvecklas dr svarar de enligt tabellen nedan:

Figur 3. Har personalen i ditt foretag ett behov av kompetensutveckling? Svar=JA

81%
75%
58%
49%
42% I
soloféretagare 1-4 anstallda 5-9 anstallda 10-19 anstallda 20+ anstallda

Bas: Samtliga foretag, n=785

Det framgar tydligt att det framforallt ar de sma foretagen som har allra stérst behov av kompetens-
utveckling. Hela 81 procent av personalen i foretag med 10-19 anstéllda och 75 procent av personalen i
foretag med 5-9 anstillda ar i behov av kompetensutveckling. De malgrupper som ir i stérst behov
av kompetensutveckling dr anstillda mellan 45-54 ar dér 65 procent beh6ver kompetensutvecklas,
foljt av anstillda mellan 16—44 ar dir 63 procent behover kompetensutvecklas enligt foretagen.



De féretag som har haft behov av kompetensutveckling har framforallt haft behov inom féljande
omraden:

Figur 4. Inom vilket/vilka omraden har ditt féretag ett behov av kompetensutveckling?

IT/Digitala kunskaper mE— e 39 %
Bransch-/yrkesutbildning m e 36 %
Marknadsféring/Kommunikation m e 32 %
Ekonomi e 31.%
Forséljning m— 29 %
Teknik mEE— 2 1%
Certifieringskurser m——————— 20 %
Juridik I 19 %
Ledarskap/coachning paeeeeeeesssssms 18%
Offentlig upphandling ma————— 16%
Export/Import m—— 15 %
Sprak m——— 12%
Projektledning e 11%
Sékerhet nm— 10%
CSR/Héllbarhet m—— 8%
Personal/HR . 7%
Inkép och logistik mmm— 6%
Vard och omsorg m 1%
Vet ej / avstar mll 2%

Annat — 10%

Bas: Foretag som haft behov av kompetensutveckling, n=390

Svaren visar att foretagen har storst behov av kompetensutveckling inom I'T/Digitala kunskaper.

Digitaliseringen har pagatt under lang tid, i samhéllet generellt men ocksa inom yrkeslivet. En trolig
forklaring att foretagen rankar kompetensutveckling inom IT/Digitalisering hogst ar att coronapan-

demin i flera avseenden har skyndat pa digitaliseringen och kraven pa att bli digital har 6kat under
pandemin.



I panelen har vi fragat foretagen dels inom vilka omraden personalen har kompetensutvecklats, dels
vilken kompetensutveckling foretagen har behov av. For att fa en bild av hur dessa forhaller sig till
varandra jamfors svaren nedan. Tabellen visar foretagens svar pa fragorna vilket omrade personal
fatt kompetensutveckling de senaste tre aren samt inom vilka omraden foretagen har behov av kom-
petensutveckling. Genom att jamfora svaren pa dessa fragor tydliggors viss diskrepans mellan den
kompetensutveckling som genomforts och foretagens behov framat.

OMRADE PERSONAL HAR FATT FORETAG HAR BEHOV AV

KOMPETENSUTVECKLING, KOMPETENSUTVECKLING,
SVARI PROCENT SVARI PROCENT

IT/digitala kunskaper 28 39 (+11)
Bransch/yrkesutbildning 41 36
Marknadsféring/kommunikation 22 32 (+10)
Certifieringskurser 21 20
Teknik 20 21
Ekonomi 18 31(+13)
Ledarskap 16 18
Forsaljning 14 29 (+15)
Sakerhet 11 10
CSR/Hallbarhet 8 8
Juridik 8 19 (+11)
Personal/HR 6

Ink6p/logistik 6 6
Projektledning 5 11
Sprak 4 12 (+8)
Offentlig upphandling 4 16 (+12)
Export/import 3 15 (+12)
Vard/omsorg 3 1

Sifforna inom parentes i den hégra kolumnen anger diskrepans i procent mellan genomférd och efterfragad kompetensutveckling.

JAMFORELSEN VISAR ATT:

e Storst diskrepans finns inom forsiljning dar 14 procent deltagit i vidareutbildning men 29 procent
av foretagen svarar att de har behov av kompetensutveckling. Darefter foljer ekonomi dar 18 pro-
cent deltagit i vidareutbildning men foretagens behov uppgar till 31 procent.

e Diskrepansen ligger dven hogt for utbildning inom offentlig upphandling och export/import déar
relativt fa anstillda tar del av utbildning samtidigt som féretagens behov ar betydligt storre.
Forklaring till diskrepansen framgar inte av panelundersokningen men en tinkbar orsak kan vara
brist pa relevanta utbildningar inom dessa omraden.

e Virt att notera ar dven att sprak ar ett omrade dar relativt fa tar del av utbildning samtidigt som
foretagen anger ett tydligt behov av kompetensutveckling inom sprak.
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2.4 Sammanfattande kommentar av panelundersékningen

e Panelsvaren ger en tydlig bild vad giller behovet av kompetensutveckling. Foretagen svarar att 6
av 10 anstillda har behov av kompetensutveckling. Den siffran, 6 av 10, motsvarar dven andelen
anstillda som har tagit del av kompetensutveckling de senaste tre aren.

e Det dr de sma foretagen som storst behov av kompetensutveckling. Foretag med 10-19 anstillda
har allra storst behov (81 procent), foljt av foretag med 5-9 anstéillda (75 procent). I foretag med
1-4 anstillda uppgar behovet till 58 procent.

e Det dr dven i foretag med 10-19 anstillda som mest kompetensutveckling sker, 95 procent av de
anstillda som har behov har fitt kompetensutveckling. Aven i féretag med fler 4n 20 anstillda #r
siffran hog, 92 procent, medan det i soloforetag och foretag med 1-4 anstiallda ar betydligt farre,
55 respektive 58 procent som fatt kompetensutveckling. Resultaten visar att kompetensutveck-
ling sker i lagre utstriackning i soloforetag eller i foretag med ett fatal anstillda.

e Av de foretag som svarat att anstillda har behov av kompetensutveckling ar det frimst alders-
grupperna 45-54 ar och 16—-44 ar som behover vidareutbildning. I aldersgruppen 45-54 ar uppgar
behovet till 65 procent och i aldersgruppen 16—44 ar uppgar behovet till 63 procent.
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3.BRANSCH-
ORGANISATIONERNAS SYN PA
KOMPETENSUTVECKLING

Foretagarna samlar manga foretag inom olika branscher. For att fanga behovet av kompetensut-
veckling har vi i denna rapport, utéver den medlemsenkit som genomforts under varen, kontaktat
Foretagarnas branschorganisationer. Samtliga branschférbund har bjudits in till samtal om kom-
petensforsorjning. Ett antal branschorganisationer har ocksa svarat pa en enkit och medverkat i
intervju om respektive branschs syn pa behovet av kompetensforsorjning.

Majoriteten av branschforbundens medlemsforetag speglar Foretagarnas 6vriga medlemsforetag da
det framforallt 4r sma foretag, ofta med ca 1-10 anstillda men max 50 anstéllda. Samtliga bransch-
forbund som medverkat i undersokningen anger att de har behov av att anstilla, trots radande
situation kring coronapandemin.

Branschorganisationerna tillfragades om det var svart att rekrytera och deras svar bekraftar tidi-
gare beskrivning om att det ar svart eller mycket svart att rekrytera. Pa fragan om vilka som ar de
viktigaste orsakerna till att det 4r svart att rekrytera svarar samtliga:

e Brist pa personer med ritt utbildning

¢ Brist pa personer med ritt yrkes/arbetslivserfarenhet

Aven bristande intresse/attityd, hoga kostnader for att anstilla och bristande kunskaper i svenska
anges ocksa som orsaker som gor det svart att rekrytera. Som konstaterats ovan foljer dessa
utmaningar kring rekrytering med in foretagens lopande verksamhet och paverkar behovet av
kompetensutveckling.

3.1 Verksamheter i forandring staller nya krav pa kompetensutveckling

Samtliga branschorganisationer svarar att det finns ett stort behov av kompetensutveckling. Beho-
ven skiljer sig beroende pa bransch dar vissa har tydliga lagkrav for att kunna driva sin verksamhet.
Ilikhet med panelsvaren sa ar den vanligaste formen av kompetensutveckling kopplad till bransch-/
yrkesutbildning. Hir finns dock stora skillnader mellan branscher, dar vissa branscher kriaver avkla-
rad grundutbildning for att fa jobb och andra branscher kan anstilla och lara upp sin personal.

Flera branschférbund beskriver att deras verksamheter forandras vilket stiller nya krav pa de som
ska utfora arbetet. En bransch som 6kar snabbt ér transport dar trycket pa akerier och fungerande
logistik/transporter varit stort under coronapandemin. I takt med att nathandeln 6kar utvidgas och
foriandras arbetsuppgifterna. Det handlar inte bara om att leverera en vara, okade krav pa service
och bemdétande ar ocksa viktigt och spelar en allt storre roll. Andra branschférbund som arbetar
med tekniskt drivna verksamheter behover stindigt vidareutbilda sina anstallda. Har finns exempel
pa foretag som varit renodlade hantverksyrken men som i takt med utveckling och digitalisering
blivit allt mer tekniskt drivna. Lassmed ar ett sadant exempel, branschen och yrket breddas allt
mer i samband med att nya sikerhetslosningar vixer fram. Arbetsuppgifter i yrket utvecklas darfor
mer och mer mot att ocksa, vid sidan av det mekaniska, innefatta kompletta sikerhetslosningar, dar
bland annat larminstallation ingar vilket stiller nya krav pa teknisk kompetens.
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3.2 Brist pa utbildningsplatser ar ett grundproblem

Flera av branschférbunden uppger att for fa utbildningsplatser ir en stor utmaning som resulterar
i brist pa arbetskraft. Ett exempel dr Sveriges Akeriforetag som har ett arligt behov av ca 6 000
nya férare men dir antalet gymnasieplatser uppgar till runt 2 000. Enligt branschorganisationen &r
det hogt soktryck pa gymnasieplatserna sa hir skulle fler ggymnasieutbildningar kunna gora skill-
nad. Det dr viktigt att poingtera att utbildningsansvar vad giller grundutbildning inte ska ligga pa
enskilda foretag.”

Andra branschférbund vittnar om liknande utmaningar men pa hogskole-/universitetsniva dér det

t. ex. saknas utbildningsplatser for forskollarare. Det rader stor brist pa savil larare som forskolla-
rare. Forskollararprogrammet ar en 3,5 arig universitets- och hogskoleutbildning som omfattar 210
hogskolepoang. Enligt branschorganisationen Sefif som foretrader fristaende forskolor i Sverige
finns ett mycket stort behov av utbildade forskolldrare men utbildningsplatserna ar for fa. Sefif
poangterar dock att en eventuell 6kning av antalet utbildningsplatser inte far ske pa bekostnad av
kvalitet. Ytterligare en bransch, bagarna, efterfragar fler utbildningar via yrkeshogskolan. Det ar

en viktig utbildningsplattform fér bagare men det finns for fa utbildningsplatser pa for fa skolor.
Branschorganisationen Sveriges bagare & konditorer vittnar ocksa om att deras medlemsforetag har
behov av kompetens men att det kan finnas utmaningar att anstilla personer direkt efter gymnasiet.
Manga elever behover komplettera sin utbildning och i det sammanhanget skulle yrkeshogskolan
kunna spela en viktig roll.

Samspelet mellan branschers efterfragan pa arbetskraft och utbud av utbildningsplatser behéver
aterspeglas battre i hela utbildningskedjan. Exemplen ovan visar tre ganska olika branscher som
alla behover fler utbildningsplatser inom savil gymnasieskolan, yrkeshogskolan som hogskola/
universitet. Utan att ifragasitta larositens sjialvstandighet kan Foretagarna konstaterar att foreta-
gens behov av arbetskraft behover aterspeglas tydligare i hela utbildningssektorn och omfatta savil
behov av grundutbildning som behov av kompletterande utbildning eller kompetensutveckling.

7 Det framgar i Skollagens 15 kapitel att: "Utbildningen i gymnasieskolan ska utgira en bas for den nationella och regionala kompetensfor-
sorjningen till arbetslivet och en bas for rekrytering till hogskolesektorn.”
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4. FEM FORSLAG FOR
ATT OKA FORETAGENS
KOMPETENSUTVECKLING

AVSATT 40 MKR I TRE AR FOR STRATEGISK KOMPETENSINVENTERING FOR SMA FORETAG

Soloforetag och foretag med 1-4 anstillda kompetensutvecklar i lagre grad 4n ovriga foretag trots
att behovet av vidareutbildning ér stort. Det finns fler forklaringar till detta men en av de viktigaste
ar att foretaget inte har mojlighet att avvara personal, varken ekonomiskt eller tidsméssigt. I sma
foretag med fa anstillda maste personalen vara mer allsidiga och ansvara for fler arbetsuppgifter.
Behovet av kompetensutveckling kan da hanga samman med affarsutveckling, dvs. foretaget kan
behova radgivning eller stod kring vilka kompetenser som behover stirkas for att utveckla och vixa
foretaget. 30 procent av foretagen vill ha hjalp med det strategiska arbetet kopplat till kompetens-
utveckling. Konkret handlar det om att synliggora vilka kompetenser som behover stiarkas i fore-
taget. Att mojliggora strategisk kompetensinventering i dessa foretag tydliggor bade hur féretaget
kan vixa men ocksa vilken kompetensutveckling som behovs for att na dit. Regeringen bor avsitta
40 MKkr i tre ar for strategisk kompetensinventering for foretag med upp till 50 anstillda. Dessa
medel ska fordelas genom affirsutvecklingscheckar.

INFOR AFFARSUTVECKLINGSCHECKAR

Foretag med upp till 50 anstillda ska kunna ta del av en affarsutvecklingscheck for att mojliggora
strategisk kompetensinventering. Vardet pa checken bor vara runt 20 000 kr och fungera som en
voucher. Foretagarna vill se att en mangfald av aktorer upphandlas, antingen regionalt eller natio-
nellt, for att erbjuda kompetensinventering av sma foretag. Da foretagens behov skiljer sig dr det
viktigt med ett brett utbud av aktorer som kan erbjuda kompetensinventering. Kompetensinvente-
ringen ska resultera i tydlig 6versikt 6ver befintliga medarbetares kompetens, vilka eventuella behov
av kompetensutveckling eller rekryteringsbehov som finns.

SKAPA INCITAMENT FOR KOMPETENSUTVECKLING GENOM OKAD AVDRAGSRATT

Foretagarna foreslar att ett skatteincitament som innebir okade mojligheter till att dra av inkop av
kompetensutvecklande tjanster infors. I dag 4r kompetensutvecklande utbildningsinsatser avdrags-
gilla under vissa villkor, till exempel om utbildningsinsatsen sker for en viss funktion och inte bara
for arbetstagarens generella kompetenshgjning, samt att insatser sker hos arbetsgivaren och inte
ianordnarens egna lokaler. Skatteverket gor en bedomning i varje enskilt fall om arbetsgivarens
utgift for kompetensutveckling kan skattas som avdragsgill eller inte och utfallet dr darfor svart att
forutse for féretagen. Presumtionen bor vara att investeringen dr avdragsgill som en kostnad i verk-
samheten. Genom 6kade mojligheter att dra av kostnader for kompetensutveckling 6kar mojligheten
och incitamenten for féretagen att kompetensutveckla fler anstillda.
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MOJLIGGOR FOR BRANSCHER ATT LYFTA FRAM FORETAGENS BEHOV AV ARBETSKRAFT

Kompetensbrist uppstar inte fran en dag till en annan utan ar nagot som sker 6ver tid, ibland snabb-
are ibland pa langre sikt. For att undvika att parkera Sverige i den situation vi delvis befinner oss
inu, dar det rader stor brist pa kompetens och arbetskraft och utbildningsplatser saknas, maste
foretagens behov fa en tydligare plats i hela utbildningskedjan. Smaforetagen har, jamfort med
andra sektorer, var for sig sma behov av kompetens och kompetensutveckling, men sammantaget ar
behoven mycket stora. Manga branschorganisationer ligger mycket tid pa att medverka i moten pa
myndigheter som Skolverkets programrad, Arbetsférmedlingens branschrad och i andra samman-
hang. Da ar det ocksa rimligt att foretagens behov tas pa allvar och aterspeglas konkret i utbild-
ningskedjan. Féretag och branschorganisationer behéver mgjlighet till direkt dialog med utbild-
ningsanordnare, savil privata utbildningsaktorer som yrkes- och folkhdgskolor samt universitet om
behov av utbildningsplatser liksom av utbildning i t.ex. kompetensutvecklingssyfte. Myndigheten for
yrkeshogskolan bor ges i uppdrag att utreda vilka metoder som ska tillampas for att sikerstilla att
behovet hos smaféretagen fangas upp nir utbudet av program och kurser bestims och dimensione-
ras. Myndigheter med ansvar for att tillhandahalla utbildningar ska vara skyldiga att rapportera hur
och pa vilket sitt de méter upp foretagens och branschers behov av kompetens.

OKA ANTALET UTBILDNINGSPLATSER TILL BRISTYRKEN

Foretagens och branschernas behov av arbetskraft och kompetensutveckling bade pa kort och lang
sikt maste tydligare aterspeglas i utbildningskedjan, fran gymnasieskolan via Komvux och YH-ut-
bildningar till hégskola/universitet. En utvidgning av antalet platser maste ske pa ett séatt som sékrar
och vid behov starker utbildningens kvalitet. Det 4r avgorande att féretag har tillgang till kompetens
och relevant utbildning for kompetensutveckling for att kunna viaxa och klara den globala konkur-
rensen. Det borde dven ligga i arbetstagares intresse att utbilda sig inom branscher och yrken dar det
finns ett stort behov av att rekrytera.
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